
Asunto: Solicitud Reunion Director - Junta SINTRAIDIGER

Cordial saludo.

2. Funcionamiento del IDIGER durante la presente vigencia: Si bien sabemos 
que hubo un incremento real en la asignacion presupuestal para la vigencia 
2025, que varios de los proyectos de inversion que apuntan cumplir la 
misionalidad del IDIGER tienen hoy mayores recursos, que, por ejemplo, se 
destino un importante rubro para avanzar en la modernizacion tecnologica; 
tambien existen la restricciones que generan las orientaciones de austeridad en 
el gasto emanadas desde la administracion distrital, que desafortunadamente 
percibimos que son interpretadas y aplicadas en desmedro del recurso asignado 
para los contratos de prestacion de servicios de apoyo para las diferentes 
dependencias de la entidad, dificultando el cumplimiento de las metas y

1. Rediseho Institutional: Percibimos que se ha dado inicio formal y concrete al 
proceso de rediseno de la entidad. Se han realizado dos reuniones mas 
sistematicas del equipo interdisciplinario conformado para tai fin, Io que ha 
revertido en un par de sesiones de trabajo con las personas contratadas desde 
la Oficina Asesora de Planeacion, donde se ha generado una propuesta basica 
para dar inicio a mesas de trabajo que garanticen la participacion de los 
trabajadores y trabajadoras del IDIGER en esta primera fase de diagnostico con 
un proposito central: acordar el alcance que va a tener el proceso de rediseno o 
gestion del cambio organizacional, como Io denomina actualmente el DASCD.

Es para nosotros de primordial importancia conocer de primera mano los 
planteamientos, las expectativas y las posibilidades que desde la direccion de la 
entidad se tiene al respecto, pues ello garantiza un proceso colectivo mas 
asertivo y efectivo, sin la perdida de esfuerzos o reprocesos en la construccion 
de la propuesta.
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Origen SINTRAIDIGER/CESAR FERNANDO PENA PINZON
Destino: DIRECCION GENERAL/GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Asunto SOLICITUD DE REUNION CON DIRECTOR - JUNTA SINTRADIGER
Observ :

Para consultar el estadr

Ingeniero
GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER
La Ciudad

'Bogota,9'6- de7 febrero>dee202&a

Con el animo de retomar el intercambio de propuestas, opiniones y expectativas entre 
la administracion del IDIGER y SINTRAIDIGER sobre el devenir actual de la entidad, 
nos permitimos solicitar se programe para el transcurso de la proxima semana una 
reunion donde proponemos se aborden los siguientes temas:

A



Atentamente,

CENTRAL UNITARl< DE 
^TRARAJADORES DE COLOMBIA

3. Evaluar la modificacion del manual de funciones, de acuerdo a las 
condiciones de la Entidad: Pese a los pronunciamientos emitidos de manera 
oportuna por Sintraidiger en cuanto a la modificacion del manual de funciones, 
en los procesos de encargo 2024 y 2025 se ha identificado que la incorporacion 
del requisite de experiencia relacionada en algunos cargos, se convierte en una 
barrera de acceso al encargo como derecho de carrera.

En ese sentido, solicitamos conocer las proyecciones presupuestales para 
garantizar el funcionamiento durante toda la vigencia, comenzando por el 
proceso de contratacion que se adelanta en este momento y que, por ahora, no 
esta supliendo adecuadamente las necesidades de la entidad.

generando, en perspectiva, una sobre carga laboral que recaera en el personal 
de planta y los contratistas que se puedan mantener una vez agotado el llmite 
presupuestal destinado para este fin.
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Presidente 
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En tai sentido, solicitamos se revise el manual de funciones, de acuerdo a las 
condiciones de la entidad, teniendo en cuenta el tamaho y las posibilidades de 
aplicacion de la escalera en el proceso de encargos. Con el fin de armonizar la 
normatividad Distrital y Nacional, aplicando el principio de favorabilidad a los 
trabajadores y trabajadoras del Idiger.


