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Ingeniera

MAGDA LILIANA REYES MORENO

Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres - IDIGER
E.S.D.

Cordial saludo.

En la Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres se han venido
presentando una serie de inconformidades respecto a la gestiéon que usted viene
adelantando al frente de esta dependencia. Estas inconformidades han sido
expresadas tanto de manera verbal como escrita. Para buscar una salida
concertada se propuso la realizacién de una reunién general con los funcionarios y
funcionarias de la subdireccion.

Usted decidié realizar reuniones por areas, de las cuales sabemos se han realizado
algunas. Si bien de estas reuniones se pueden obtener preocupaciones,
percepciones y/o sugerencias frente a las situaciones que generan las
inconformidades, estas resultan solo parciales, maxime cuando no hay socializacién
ni intercambio entre las areas, siendo este uno de los problemas centrales que se
ha planteado.

Lo mas preocupante resulta ser que de estas reuniones no se percibe hayan surgido
soluciones efectivas a las situaciones planteadas y, desafortunadamente, los
sentimientos de desazén y desorientaciéon se han incrementado.

En la reunion que sostuvimos algunos integrantes de la Junta Directiva con el
Director, el tema fue mencionado al final y la expectativa del Director fue clara: eso
esta planteado y debe solucionarse al interior de la subdireccion.

Por todo esto, desde el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del IDIGER y
desde su Junta Directiva, como representantes y voceros del colectivo que labora
en la Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres, en ejercicio de
nuestros derechos y en cumplimiento de nuestras funciones legales y estatutarias,
solicitamos se dé cumplimiento a la solicitud de la realizaciéon de una reunién
general, donde se traten los problemas ya expresados y que de manera sintética
reiteramos: sobrecarga laboral, extralimitacion de funciones, cumplimiento de lo
acordado frente a jornada laboral, desconexién laboral, horas extras, conocimiento
del proyecto de inversion y del plan de accién de la subdireccion, afectacion psico
emocional y del clima laboral y deficiencias en la comunicacion. En todo caso, en la
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comunicacion que le habian dirigido los funcionarios y funcionarias de la
subdireccidon se encuentra de manera mas detallada cada una de las situaciones.

Quedamos atentos a la realizacién de la reuniébn para poder garantizar el
acomparfiamiento de la Junta Directiva a la misma.

Atentamente,
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CESAR FERNANDO PENA PINZON  ANA YOLANDA FONSECA
Presidente SINTRAIDIGER Secretaria SINTRAIDIGER

FRANCIS HERNANDO MORENO
Vicepresidente SINTRAIDIGER
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