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BOGOTAD.C.

Radicacion entradas <radicacionentradas@idiger.gov.co>

Incumplimiento Acuerdo Sindical - Rediseno del IDIGER.
1 mensaje

César Pena <cpena@idiger.gov.co>
Para: Radicacién entradas <radicacionentradas@idiger.gov.co>

Cordial saludo,
Por favor radicar.
Atentamente,

César Fernando Pena Pinzén
Presidente SINTRAIDIGER

No imprimas este correo ni sus adjuntos, a
menos que sea completamente necesario

jPrioriza la revision digital!

Contribuye al Programa Cero Papel del IDIGER y a la
preservacion de los recursos naturales
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Origen : SINTRAIDIGER/CESAR FERNANDO PENA PINZON

Destino: SUBD. CORPORATIVA/ADRIANA MARCELA CASTANEDA CAMACHO

Asunto: INCUMPLIMIENTO ACUERDO SINDICAL - REDISENO DEL IDIGER

Observ.:

Para consultar el estado de su tramite ingresa: \WW\. idiger.gov .co/correspondencia
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Bogota D.C., 26 de mayol de 2026

Ingeniero:

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO

Director General

Instituto Distrital de Gestiéon de Riesgo y Cambio Climatico
Diagonal 47 No 77 A -09 Interior 11

Ciudad

Asunto: Incumplimiento Acuerdo Sindical - Redisefo del IDIGER.

Desde el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del IDIGER - SINTRAIDIGER, hemos
venido solicitando a través de la negociacion colectiva que el IDIGER efectue un proceso
de restructuracion que lo modernice, lo ponga en condiciones de cumplir todas las
funciones que por norma le corresponden y que se armonice con los enfoques mas
recientes de la gestion de riesgos de desastres y de la adaptacion al cambio climatico, asi
como con las necesidades apremiantes de la ciudad.

Desde el acuerdo firmado en el afio 2020 hasta la fecha los avances son practicamente
nulos.En el acuerdo firmado el 14 de octubre de 2020 quedo establecido que la entidad
daria aplicacion al Decreto 1800 de 2019 que regula la actualizacién de las plantas de
personal en el sector publico, lo que requeria, dentro de otras acciones, lo siguiente:

i) el estudio de cargas laborales atendiendo la evaluacion de procesos, procedimientos,
evaluacion de funciones y tareas desarrolladas por el servidor publico.

ii) la evaluacién de la incidencia de las funciones o metas asignadas al IDIGER en
relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

iii) El anélisis de contratos de prestacion de servicios.

En el proceso, incluido el ajuste a la plataforma estratégica, la administracion llevara a
cabo los procesos de socializacion para que la organizacion sindical pueda realizar la
retroalimentaciéon que haya lugar.

Una vez aplicado el proceso del Decreto 1800, de acuerdo a los resultados y en caso de
que haya lugar, se presentara la propuesta de ampliacion de planta de personal a las
autoridades correspondientes.

" Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la actualizacién de las plantas
globales de empleo.
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La administraciéon adoptara la politica que trace el distrito referida con la ampliacion de la
planta y formalizacion del empleo que surja de los acuerdos de caracter general entre el
Distrito y las Organizaciones Sindicales de 2 y 3 grado.

Adicionalmente se acordd el ajuste del manual de funciones como resultado del estudio
de cargas laborales.

De todo esto sélo quedd que la entidad deberia hacer un proceso de redisefio institucional
segun la guia establecida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
—DASCD.

Como primer paso se debia constituir un equipo institucional para el redisefio, donde se
acord6é que un integrante de SINTRAIDIGER tendria participacion. Esta formalidad se
cumplié y el equipo fue constituido mediante la Resolucion 196 del 6 de junio de 2023.

Desafortunadamente, el funcionamiento del Equipo multidisciplinario de apoyo para el
proceso de la formulacion e implementacion del redisefio y fortalecimiento organizacional
del IDIGER, ha sido demasiado irregular, nunca ha contado con el compromiso de la
mayoria de los directivos, particularmente los de las subdirecciones misionales, lo que
hace que las pocas discusiones que se han abordado no cuenten con el suficiente
soporte institucional. Esto sumado a que nunca ha habido directrices conocidas desde la
Direccién de la entidad sobre el proceso.

Si bien se han contratado personas para adelantar la elaboracion de los documentos
iniciales, han sido esfuerzos perdidos. En un primer momento se contrataron dos
personas, vinculadas a la Oficina Asesora de Planeacion. Con ellos fue posible realizar
reuniones para acordar la metodologia y las formas de participacion de los trabajadores y
trabajadoras, se construyd un plan de trabajo que nunca fue revisado ni viabilizado desde
las instancias de direccion.

Al final se presentd un documento realizado con base en una consulta documental muy
basica, lo que dio como resultado un documento pobre en contenido y que no respondia a
los requerimientos de la guia distrital, sumado a que salid sin hacer efectiva la
participacioén incidente, principal solicitud hecha por parte de SINTRIDIGER.

En un segundo momento se contratan otras dos personas, nuevamente vinculadas a la
Oficina Asesora de Planeacion. Se cité a una reunion del Equipo, a la cual solo asistimos
cuatro personas, dos directivos, una persona de talento humano y el representante del
sindicato. Sin embargo, la reunién se realiz6é con el fin de poner en contexto a la persona
que estaria al frente de la elaboracion, nuevamente, del documento correspondiente a la
primera fase del redisefio, denominado ahora por el DASCD como gestién del cambio
organizacional.
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El resultado: un documento que hasta el momento no es conocido ni por el Equipo
Institucional ni por el sindicato, hecho sin la participacion de trabajadores y trabajadoras
en los términos acordados.

Nos dicen que fue socializado con el equipo directivo. Y tardiamente se solicita de manera
poco ordenada la opinion de los profesionales especializados grado 29, no sabemos si de
todos, con el agravante de que en la mesa de seguimiento se nos habia sostenido que
algunos habian sido consultados. Sabiamos que no era cierto. De hecho. varios de ellos
no entendian que debian hacer con el documento, pues no se hizo ninguna
contextualizacion de que proceso correspondia, qué alcance tenia o cual era su obijetivo.
Seguramente el resultado de esa consulta sera deficiente y necesariamente llevara a
reprocesos que siempre quisimos evitar con la metodologia propuesta.

Sumado a todo lo anterior, se estd adelantando un proceso encaminado a la
restructuracion administrativa del Distrito Capital, proceso poco transparente para la
ciudadania y los trabajadores y trabajadoras del distrito. Lo que conocemos hasta ahora
son las cartillas correspondientes a la fase de diagndstico, pero insistimos que no es
posible que la entidad no tenga informacién al respecto y no haya tenido participacion en
la elaboracién de este estudio denominado: “Estudio técnico de los entornos de la
Administracion Distrital para analizar los factores externos y su incidencia en el
funcionamiento de la organizacion distrital”. Lo que corresponde a la gestion de riesgo
esta en la cartilla del Entorno Ecolégico. No sabemos si esto se tuvo en cuenta en la
elaboracion del documento de la entidad.

Revisados y valorados los hechos arriba descritos, consideramos que existe un franco
incumplimiento de lo que quedo establecido en el ultimo acuerdo de la administracion del
IDIGER con SINTRAIDIGER, segun el cual se debia garantizar “...la participaciéon
incidente y representativa del personal de planta de todos los grados. Respecto a
los contratistas participaran de manera limitada y sélo con voz”. Ademas, la
administracion se comprometié a socializar “...al final de cada fase los avances del
proceso de la gestion del cambio organizacional por medio de reuniones, en las
cuales se recogeran los aportes de los asistentes. El equipo interdisciplinario
recibira, revisara y definira la pertinencia de la incorporacion a los documentos
finales” y solo vemos apatia y displicencia frente al proceso de cambio organizacional.

Atentamente,

\im F Peﬁo P

CESAR FERNANDO PENA PINZON
Presidente
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