
Respetados Integrantes del Comite,

Debilidades e Irregularidades Identificadas en el Proceso Actual:I.

A partir del seguimiento en reunion del Equipo Tecnico de Apoyo al Teletrabajo y de las 
inquietudes manifestadas por los funcionarios de la entidad, hemos identificado debilidades 
sustanciales y opacidad en el proceso que atentan contra el principio de transparencia, la 
concertacidn laboral, el debido proceso y las condiciones dignas de trabajo.

1. Falta de Transparencia, Ocultamiento de Criterios y Vulneracion del Principio de 
Publicidad

En la sesion del Comite de fecha 20 de agosto de 2026, la administracion omitid presentar 
el listado detallado de los cargos que pasarlan a ser catalogados como no teletrabajables, la 
cantidad exacta de puestos afectados y los sustentos tecnicos o funcionales que justifican 
dicha reclasificacion. Tampoco se precise cuales cargos sufriran modificaciones en la 
intensidad de dias autorizados (como la reduccion de tres a dos dias).

Esta reserva contraviene el Principio de Transparencia establecido en el Manual de 
Atencion a la Ciudadania y Valores Institucionales del IDIGER, as! como, el principio de 
maxima publicidad consagrado en la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica), segun el cual la informacion administrativa 
debe ser publica, objetiva, oportuna y accesible para los grupos de interes y los propios 
servidores publicos.
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Asunto: Postura oficial y observaciones a la actualizacibn de la Polltica de Teletrabajo: 
exigencia de transparencia, garantia de concertacidn y condiciones de la planta flsica.

La Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del IDIGER 
(SINTRAIDIGER), en ejercicio de nuestras atribuciones constitucionales y legales de 
representacidn y defensa de los derechos de los servidores publicos de la entidad, nos 
dirigimos a su despacho con el fin de presentar una postura oficial y objetar formalmente el 
manejo dado a la revision y actualizacibn de la Polltica de Teletrabajo en la institucidn.
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2. Desconocimiento del Principio de Voluntariedad y Concertacion por Mutuo Acuerdo
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Una vez que la entidad decide ofertar y aplicar el teletrabajo a sus colaboradores, el 
procedimiento y la fijacibn de las condiciones especlficas (como la distribucidn de dlas 
teletrabajables y presenciales) deben concertarse de mutuo acuerdo entre el trabajador y la 
administracidn, y no someterse a decisiones unilaterales, impositivas o discrecionales del 
jefe inmediato. No proporcionar la informacidn de la evaluacidn de los cargos e imponer 
cambios sin un espacio previo de dialogo vulnera la naturaleza consensuada del acuerdo de 
teletrabajo y desconoce el debido proceso administrative, generando afectacibn en el clima 
organizacional de manera innecesaria.

Si bien la decision de adoptar el modelo de teletrabajo en la organizacibn es una facultad 
potestativa de la entidad, el marco normative nacional y distrital —encabezado por la Ley 
1221 de 2008, el Decreto 1227 de 2022, el Decreto Distrital 050 de 2023 y el Tltulo 23 del 
Libro 2 del Decreto Distrital 640 de 2025— consagra de forma expllcita el Principio de 
Voluntariedad y el Acuerdo de Voluntades para su aplicacibn e implementacibn.

Asimismo, esta falta de notificacibn oportuna impide a las y los servidores reorganizar 
adecuadamente sus dinamicas familiares, de cuidado, movilidad y gastos logisticos, 
teniendo en cuenta que la exclusion del teletrabajo implica el retorno presencial de cinco (5) 
dias a la semana a las instalaciones de la entidad.

La entidad no cuenta con las condiciones de planta flsica e infraestructura requeridas para 
albergar al 100% del personal de planta y contratistas de manera presencial continua sin 
comprometer la seguridad flsica. De acuerdo con el informe de inspeccibn locativa integral 
del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) realizado por la ARL 
Positiva (mayo de 2026), se evidencian hallazgos de alta criticidad:

3. Imposibilidad Tecnica de la Planta Flsica frente a los Principios de Seguridad y 
Salud en el trabajo (SG-SST)

Munn

• Hacinamiento y sobreocupacion de espacios: Areas operatives como Archivo 
General, Recepcibn, Subdireccibn de Reduccibn, TICs y Bodegas evidencian 
saturacibn, uso de puestos improvisados y bloqueo de vias de transito.

• Deficiencias de higiene ambiental y contort: Mediciones pendientes por 
desconfort termico, presencia de humedades/filtraciones, mala ventilacibn en areas 
con acumulacibn de qulmicos y riesgo biolbgico por plagas en mezanines.

• Riesgos en salidas de emergencias y evacuacibn: Se detectb el cierre y bloqueo 
de salidas de emergencia, la obstruccibn de tableros electricos y la falta de sistemas 
de extincibn de incendios proporcionales a la carga comburente del personal y 
equipos.

Adicionalmente la naturaleza del Equipo Tecnico de Apoyo al Teletrabajo, su composicibn y 
funciones no corresponde a un espacio de divulgacibn o socializacibn de decisiones de la 
administracidn, sino es el espacio en que se deben abordar los temas de fondo, solicitudes 
y definiciones asociadas al teletrabajo.



Solicitudes y Exigencias Institucionales:II.
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Traer a la presencialidad funcionarios en estas condiciones desatiende el Decreto 1072 de 
2015 (SG-SST) y el Estatuto de Seguridad Industrial (Resolucidn 2400 de 1979), agravando 
el aforo y exponiendo a los trabajadores a riesgos locativos y de emergencias.

Asi las cosas, cabe aclarar que el teletrabajo en IDIGER es una respuesta de la 
administracidn a la deficiencia que hoy persiste en la planta fisica y que SINTRAIDIGER ha 
puesto de manifiesto publicamente, mas que un tema de incentives y bienestar.

1. Socializar de manera inmediata y transparente a la planta de personal el listado 
de cargos evaluados, especificando de manera motivada los criterios funcionales por 
los cuales pasarian a ser no teletrabajables garantizando las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo o para los que se ajustarian el numero de dias 
teletrabajables.

3. Eliminacidn de la ficha que evalua si el cargo es teletrabajable, el campo de numero 
de dias, con el objetivo que esta variable sea parte del acuerdo de voluntades.
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Adicionalmente, una de las principales problematicas en el IDIGER radica en la inestabilidad 
de la conexion a internet en sus distintas sedes, sumada a una evidente carencia de 
equipos tecnolbgicos suficientes y actualizados. Esta limitacion tecnica dificulta 
directamente la capacidad de respuesta institucional frente a las constantes solicitudes de 
las entidades y sectores que requieren mesas de trabajo, reuniones y encuentros 
interinstitucionales. Dado que la mayoria de estas actividades se programan de manera 
virtual, la infraestructura actual resulta insuficiente para garantizar una comunicacion fluida y 
oportuna, afectando el desempeho de las areas que se articulan con los diferentes actores 
del SDGR-CC.

Por las razones anteriormente expuestas y con el fin de velar por el bienestar, la salud 
ocupacional y los derechos de los servidores publicos, SINTRAIDIGER solicita 
respetuosamente:

• Deficiencia en las redes hidraulicas y la capacidad de los tanques de abastecimiento 
de agua.

2. Garantizar un espacio real de concertacion y mutuo acuerdo entre los 
servidores publicos y sus jefes inmediatos para acordar la continuidad de la 
modalidad antes de expedir actos administrativos definitives, erradicando cualquier 
imposicidn unilateral.



Quedamos a la espera de su pronta respuesta.
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Es indispensable que las decisiones institucionales se enmarquen en la transparencia, la 
concertacion de voluntades, el debido proceso y la proteccidn integral de la salud de toda la 
comunidad laboral del IDIGER, asi como en la interlocucibn respetuosa entre las partes.
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4. Respetar el periodo de extension temporal de 15 dias otorgado a la politica? al 
teletrabajo actual, para adelantar estos dialogos bajo plenas garantias laborales e 
informativas.
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